allegato "A", al n. 44647 di raccolta

STATUTO Di SOCIETA A RESPONSABILITA LIMITATA
SPORTIVA DILETTANTISTICA NO PROFIT
TITOLO | - DENOMINAZIONE OGGETTO, DURATA E SEDE
Art. 1) - Denominazione
E costituita ai sensi del D.Lgs.36/2021 e s.m.i. la societa a responsabilita limitata deno-
minata:
"SOCIETA" SPORTIVA DILETTANTISTICA NEMORA A R.L.".
Art. 2) - Oggetto sociale
La societa non ha scopo di lucro ed ha per oggetto I'esercizio in via stabile e principale
dell'organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche, ivi comprese la forma-
zione, la didattica, la preparazione e l'assistenza all'attivita sportiva dilettantistica, inte-
se come mezzo di formazione psico-fisica e morale delluomo.
| proventi delle attivitd non possono, in nessun caso, essere divisi fra i soci, anche in for-
me indiretie o differite.
La Societd ha per oggetto la diffusione e la pratica dell’ attivith cinotecnica e di tutte le
discipline sportive ad essa connesse, ¢ la gestione e diffusione di ogni altra attivita spor-
tiva dilettantistica, agonistica, ricreativa e formativa.
La Societa, per il conseguimento dei propri scopi, assume anche i seguenti compiti:
- favorire ogni disciplina sporfiva riconosciuta dal CONI, dalle Federazioni sportive na-
Zionali o dagli Enti di promozione sportiva con particolare riferimento all’attivita cinofila;
- promuovere iniziative sportive, ricreative e culturali con le autonomie locali, Istituzioni
pubbliche statali e decentrate, istituzioni scolastiche educative, Universita, Centri di for-
mazione ed Enti privati, con cui stipulare convenzioni per rendere pia agevoli e competi-
tivi | servizi offerti;
- promuovere la preparazione di istruttori e tecnici, a mezzo corsi di preparazione, auto-
rizzati e patrocinati da Pubbliche amministrazioni, Enti Federali o Enti di Promozione
Sportiva, nonché promuovere lo svolgimento di attivita didattiche per 'avvio, l'aggiorna-
mento e il perfezionamento nello svolgimento delle discipline sportive promosse;
- la promozione e l'organizzazione di gare ed ogni altra attivitd ad esse collegata,
nonche la gestione di impianti sportivi, con le finalita e con l'osservanza delle norme e
delle direttive delle Federazioni sportive.
Discipline Sportive Associate o Enti di Promozione Sportiva ai quali la societa intendera
aderire.
Ai sensi e nei limiti previsti dalfarticolo 9 del D.Lgs. 3 6/2021 e s.m.i, la Societa potra
svolgere attivita secondarie e strumentali, purché strettamente connesse ai fini istituzio-
nali, guali:
- compiere ogni operazione di carattere mobiliare, immobiliare, finanziario e commercia-
fe che fosse ritenuta utile, necessaria e pertinente, (ad eccezione di quelle previste dal-
la Legge n.1/91) necessarie od utili per il raggiungimento degli scopi sociali o comun-
que ad essi pertinenti, ivi compresa la stipulazione di contratti di mutuo attivi e passivi,
nonché if rilascio e |'assunzione di garanzie reali e personali, cambiarie e non cambia-
rie, compresa la fidejussione, purche nei confronti di terzi che contraggono con la Se-
cieta e non nei confronti del pubblico;
- in particolare compiere operazioni relative alla costruzione, all'ampliamento, all'attrez-
zamento ed al miglioramento di impianti sportivi, ivi compresa I"acquisizione delle relati-
ve aree, nonché l'acquisto © la locazione d'immobili da destinare ad attivita sportive, ed
organizzare eventi sportivi anche in collaborazione con altri enti sportivi dilettantistici.
La societa potra, inoltre, promuovere e pubblicizzare la sua atfivita ¢ la sua immagine;
promuovere e gestire, direttamente o a mezzo concessione, l'organizzazione di mee-
ting e conferenze & ogni altra attivita ricreativa, di tempo libero e sportiva.
La Societa, purché non nei confronti del pubblico e purché in via sirumentale e non in
prevalenza rispetto alle altre attivita previste nelf'oggetto sociale, potra assumere inte-
ressenze e compartecipazioni in altre societa di capitali aventi ad oggetto atlivita affini,
analoghe, o cannesse o collegate con la propria. TR
La societa per la realizzazione delloggetto sociale, potra aprire agenzie, filiali, rappre-». T
sentanze in ltalia e all'estero. ey
La societa si obbliga inoltre a conformarsi alle norme e alle direttive del CONI nonghiy g _
gli statuti ed ai regolamenti sanciti dalle Federazioni Sportive Nazionali e degli I’E’ﬁ'i!gr 4 g _ ;
Promozione Sportiva, di cui la societa riconosce la giurisdizione sportiva e disciplingre. % ™y ot |
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Articolo 2 bis) - Osservanza delle norme in materia di societd sportive dilettanti-
stiche

Ancarché riportate in diversi articoli dello statuto, la societa che si considera Sportiva Di-
lettantistica, ribadisce di far proprie e di rispettare, anche nell'applicazione dei singoli ar-
ticoli dello statuto, la disciplina di cui alf'articolo 148 comma 8 del Decreto legislativo 22
(ventidue) dicembre 1986 (millenovecentottantasei) n. 917 *“T.ULLR.” e dell'articclo 4
comma 7 del Decreto legislativo 26 (ventisei) ottobre 1972 (millenovecentosettantadue)
n. 633, nella misura in cui sia applicabile alle societd a responsabilita limitata, che impo-
ne l'obbligo di conformarsi alle seguenti clausole, da inserire negli atti costitutivi o statu-
ti, e precisamente:

a) divieto di distribuire anche in modo indiretto, utili 0 avanzi di gestione nonché fondi, ri-
serve o capitale durante la vita della societa, salvo che la destinazione o la distribuzio-
ne non siano imposte dalla legge;

b) obbligo di devolvere il patimonio dell’ente, in caso di suo scioglimento per qualun-
que causa, ad altro ente con finalitd analoghe ¢ ai fini di pubblica utilita, sentito l'organi-
smo di controlle di cui all'articolo 3, comma 180, delta legge 23 dicembre 1996, n. 662,
e salvo diversa destinazione imposta dalla legge;

c) disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita associative volte a ga-
rantire l'effettivitd del rapporto medesimo, escludendo espressamente la temporaneita
della partecipazione alla vita associativa e prevedendo per gli associati o partecipanti
maggiort d'eta il diritto di voto per 'approvazione e le modificazioni dello statuto e dei re-
golamenti e per la nomina degli organi direttivi della societs;

d) obbligo di redigere e di approvare annualmente un rendiconto economico e finanzia-
ric secondo le disposizioni statutarie;

e) elegqibilita libera degli organi amministrativi, principio del voto singolo di cui all'artico-
lo 2532, secondo comma del Codice civile, sovranita dell'assemblea dei soci, associati
o partecipanti e i criteri di loro ammissione ed esclusione, criteri e idonee forme di pub-
blicita delle convocazioni assembleari, delle relative deliberazioni, dei bilanci o rendicon-
ti; & ammessoe il voto per corrispondenza per le associazioni il cui atto costitutivo, ante-
riore al 1 gennzio 1297, preveda tale modalita di voto ai sensi dell'articolo 2532, ultimo
comma, del Codice civile e sempreché e stesse abbiano rilevanza a livello nazionale &
siano prive di organizzazione a livello locale;

f) {a non trasmissibilita della quota per un valore eccedente il valore nominale.

La societa accetta, inclire, e fa proprie anche le previsioni di cui all’art. 90, della Legge
27 (ventisette) dicembre 2002 {duemiladue) n. 289 cosi come modificato dal Decreto le-
gislativo 28 (ventotto} febbraio 2021 (duemilaventuno) n. 36, nonché quelle contenute
nel medesimo decreto che dispone all’articolo 7 comma 1 che nello statuto debba esse-
re espressamente previsto quanto segue:

a) nelia denominazione sociale la finalita sportiva e la ragione o la denominazione socia-
le dilettantistica;

b) l'oggetto sociale con specifico riferimento all'esercizio in via stabile e principale del-
l'organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche, ivi comprese la formazio-
ne, la didattica, |a preparazione e I'assistenza all'attivita sportiva dilettantistica;

c) l'attribuzione della rappresentanza legale;

d) l'assenza di fini di lucro ai sensi dell'articolo 8 del D.Lgs n. 356/2021;

&) le norme sull'ordinamento interno ispirato a principi di democrazia e di uguaglianza
dei diritti di tutti gli associati, con la previsione dellelettivitad delle cariche sociali, fatte
salve le societa sportive che assumono la forma societaria per le quali si applicano le di-
sposizioni del Codice civile;

f) l'obblige di redazione di rendiconti economico-finanziari, nonché ie modalitad di appro-
vazione degli stessi da parte degli organi statutari;

q) le modalita di scioglimento;

h) l'obbligo di devoluzione ai fint sportivi del patrimonio in caso di scioglimento delle so-
cleta e delle associazioni.

Per espressa previsione dell'articolo 7 comma 1-ter del D.Lgs n. 36/2021 la societa & di-
sciplinata dalle disposizioni del Codice civile riguardanti i contenuto dell'atto costitutivo
e dello statuto e a forma societaria adottata, ad eccezione delle disposizioni riguardant
la distribuzione degli utili per le quali si dovra fare riferimento a quante previsto all'artico-
lo 8, commi 3 e 4-bis, e quelle riguardanti la distribuzione del patrimonio residuo in caso
di scioglimento.

Nel predetto decreto.&, altresi, disposto allarticolo 11 comma 1 il divieto per gli ammini-
stratori di ricoprire qualsiasi carica in altre societa o associazioni sportive dilettantistiche
‘hellambito delia medesima Federazione Sportiva Nazionale, Disciplina Sportiva Asso-
ciata o Ente di Promozione Sportiva riconosciuti dal CONI e, ove paralimpici, riconosciu-



ti dal CIP.
Lz Societa adotta le disposizioni emanate dagli Organismi Affilianti (FSN/DSA/EPS) per
il contrasto alla violenza di genere ai sensi dell'art. 16 D.Lgs. 28 febbraio 2021 n. 39

Art. 3) - Durata della societa
La durata della societa & fissata fino al 31 dicembre 2050 e pofra essere prorogata con
decisione del soci.
Art. 4) - Sede sociale
1a societd ha sede nel Comune di TARQUINIA (VT), allindirizzo risultante nel registro
delle Imprese ai sensi di legge.
L'Organo Amministrativo ha facolta di istituire e di sopprimere, in ltalia e all'estero, unita
locali operative quali a titolo esemplificativo, filiali, succursali, agenzie o unita locali co-
mungue denominate.
l trasferimento della sede nellambito dello stesso Comune non comporterd modificazio-
ni dello statuto sociale e potra essere assunto dai soci e di esso dovra essere dato pub-
blicita, ai sensi di legge, a cura dell'Organo Amministrativo.
Compete invece ai soci la decisione di istituire, modificare 0 sopprimere sedi seconhda-
rie, cosi come i trasferimento della sede nell'ambito di Comune diverso da quello sopra
indicato.

TITOLO Il - CAPITALE SOCIALE E FINANZIAMENTI
Art. 5) - Capitale sociale
i capitale sociale & di Euro 10.000,00 (diecimila virgola zero zero).
Possono essere conferiti tutti gli elementi dell'attivo, anche diversi dal denaro, suscettibi-
li di valutazione economica.
La decisione sullaumento o sulla riduzione del capitale sociale, nei casi e con le moda-
lita di legge, & di competenza esclusiva dei soci ai sensi dei successivi artt. 12 e 13.
Nel caso di riduzione per perdite che incidono sul capitale sociale per oltre un terzo,
pud essere omesso il deposito presso la sede sociale della documentazione prevista
dall'art, 2482-bis, comma secondo ¢.c., in previsione dell'assemblea ivi indicata.
In caso di conferimento avente ad oggetto una prestazione d'opera o di servizi da parte
di un socio a favore della societa, la polizza assicurativa o la fideiussione bancaria pre-
state a garanzia di detto conferimento possono in qualsiasi momento essere sostituite
con il versamento a titolo di cauzione del corrispondente importo in danaro.
Al soci spetta il diritto di sottoscrivere le quote emesse in sede di aumento del capitale
sociale in proporzione alla percentuale di capitale da ciascuno di essi rispettivamente
posseduia alla data in cui la sottoscrizione £ effettuata.
Art. 6) - Finanziamenti
La societa pud ricevere finanziamenti da parte dei soci, anche non in proporzione alle ri-
spettive quote di pariecipazione al capitale sociale, con le modalita e nei limiti di cui alla
normativa vigente in materia di raccolta del risparmio.
Salvo diversa e specifica disposizione, i versamenti effettuati dai soci in favore della so-
cietd sono da considerarsi infruttiferi.
Per il rimborso dei finanziamenti dei soci $i apptica l'art. 2467 del c.c.
Art. 7) - Titoli di debito
La societa pud emettere titoli di debito al portatore o nominativi.
L'emissione dei fitoli di debito & assunta dall'assemblea dei soci con delibera adottata
con il voto favorevole di tanti soci che rappresentino i due terzi det capitale sociale.
| titoli di debito emessi ai sensi del presente articolo possono essere sottoscritti soltanto
da investitori professionali soggetti a vigilanza prudenziale a norma delle leggi speciali,
e in caso di successiva circolazione chi li trasferisce risponde della solvenza della so-
cieta nei confronti degli acquirenti che non siano investitori professionali ovvero soci.
La delibera di emissione dei titoli di debito deve prevedere le condizioni del prestito e le
modalita di imborso e deve essere iscritta a cura dellorgano amministrativo presso il
Registro delle Imprese. Pud altres] prevedere che, previo consenso della maggioranza
dei possessori dei titoli, la societd possa modificare tali condizioni € modalita.
Art. 8) - Quote sociali
Le quote di partecipazione al capitale sociale sono in misura proporzionale ai conferi-
menti effettuati dai soci.

Art. 9) - Morte del socio
Le quote sociali sono liberamente trasferibili a causa di morte. / ]
Art. 10} - Recesso ed esclusione del socio /‘v/l gy

Ha diritto di recedere dalla societa ciascun socio che non abbia consentito all'apgrog
zione delle deliberazioni riguardanti: R
- il cambiamento delloggetto sociale o operazioni che ne comportino sostanziali n‘qo&if .
'\“1;%
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cazioni;
- la trasformazione, la fusione o la scissione della societa;
- la revoca dello stato di liquidazione;
- il trasferimento della sede sociale all'estero;
- le modifiche dei diritti atiribuiti ex art. 2468 4° comma
codice civile;
- esclusione del diritto di opzione ex art. 2481-bis 1° comma,;
- l'eliminazione di una o piil cause di recesso previste dall'atio costitutivo.
Ciascun socio ha altresi diritto di recedere se la societa € soggetta ad attivita di direzio-
ne e coordinamento ai sensi degli articoli 2497 e seguenti c.c., nelle ipotesi previste dal-
l'articolo 2497-quater c.c.
Il socio che intenda recedere dovra comunicarlo all'organo amministrative mediante let-
tera raccomandata da spedirsi entro quindici giorni dall'iscrizione nel Registro delle im-
prese dalla delibera che legittima il recesso. La comunicazione di recesso dovra indica-
re le generalitd del socio recedente, it domicilio per le comunicazioni inerenti al procedi-
mento, la quota per la quale il diritto di recesso viene esercitato, nonche il dissenso ri-
guardo alla valutazione predisposta dall'organo amministrativo ai sensi del successivo
articolo.
Se il fatto che legittima il recesso & diverso da una delibera Forgano amministrative & te-
nuto a comunicare ai soci i fatti che possono dare luogo all'esercizio del recesso, me-
diante iettera raccomandata da spedirsi entro dieci giorni dalla data in cui ne ha avuto
formale conoscenza.
I recesso si intende esercitato il giomo in cui la comunicazione é pervenuta all'organo
amministrativo.
{| diritto di recesso & privo di efficacia se la sccieta revoca entro 80 {nhovanta) giomi la
delibera che lo legittima o se la societa viene posta in liquidazione.
1l socio puo essere escluso dalla societa nei seguenti casi:
- esercizio di attivitd in concorrenza con quelia della sccieta;
- morte;
- interdizione, inabilitazione, fallimento, condanna ad una pena che comporti l'interdizio-
ne, anche temporanea, dai pubblici uffici.
L'Qrganc amministrativo, non appena venhute a conoscenza della causa di esclusione,
deve dame tempestiva comunicazione al socio € provvedere con urgenza ailla convoca-
zione dell'assemblea dei soci per la deliberazione conseguente.
i1 socio recedente o il socio escluso o i suoi eredi hanno diritto di ottenere la liquidazio-
ne della propria quota ai sensi del comma 4 dell'articolo 8 del D.Lgs.36 del 28 febbraio
2021, tenuto conto dei limiti di cui al comma 2 detlo stesso articolo 8.
L'Organc amministrative prima di procedere alla liquidazione del sccio recedente potra
offtire la quota agli altri soci, in proporzione al numero delle quote da ciascuno possedu-
te, oppure offrifle in opzione a terzi concordemente individuati, previa rinunzia di tutti i
soci al proprio diritte di opzione. L'Organo amministrative nell'avvalersi di tale facolta
dovra comunque rispettare il termine previsto dall'art. 2473 c.c. per il rimborso della par-
tecipazione al sacio.
In caso di mancato collocamento della quota ai soci ¢ a terzi, la quota del socio che ha
esercitato il diritto di recesse viene rimborsata entro 180 (centottanta) giomi dalla data
di efficacia del diritte di recesso, e a tal fine deve essere convocata 'assemblea dei soci
per deliberare la riduzione del capitale sociale o lo scioglimento della societa.
Nel caso di deliberazione di riduzione del capitale sociale si applicano le disposizioni
dell'articolo 2482 e qualora i creditori sociali abbiano fatto opposizione, e questa sia ac-
colta, la societd si scioglie.

TITOLO HI - SOCI, ASSEMBLEA E LORO DECISIONI
Art. 11} - Decisioni dei soci
Le norme rejative all'ordinamento assembleare sono ispirate a principi di democrazia e
di uguaglianza dei diritti di tutti i soci.
Sono di competenza dell'Assemblea dei soci:
a) l'approvazione del bilancio e la destinazione degli utili;
b) la nomina degli amministratori, e la loro revoca;
¢) la nomina, nei casi previsti dalla legge, del sindaco "unico”, dei sindaci e del presiden-
te del collegio sindacale (o del revisore) e la loro revaca;
d} le medificazioni dell'atto costitutive efo dello statuto;
e} gli aumenti e le riduzioni del capitale sociale;
f} le decisioni riguardanti operazioni che comportino una sostanziale modificazione del-
loggetto sociale o una rilevante modificazione dei diritli dei soci;
g)-le decisioni sugli argomenti che uno o pid amministratori softopongono alla loro ap-



provazione,

h) le decisioni sugli argomenti per i quali i soci che rappresentano un terzo del capitale
sociale richiedano I'adozione di una decisione dei soci.

Art. 12) - Decisione dei soci mediante consultazione scritta

La consultazione scritta avviene su iniziativa di uno o pill amministratori o di tanti soci
che rappresentino almeno un quinto del capitale sociale e consiste in una proposta di
deliberazione, formulata per isctitto e firmata dal proponente.

Dalla proposta di deliberazione devono risultare, con chiarezza, l'argomento eggetto
della consultazione, le ragioni e guanto necessario per assicurare una adeguata infor-
mazione sugli argomenti da trattare, nonché l'esatto testo della decisione da adottare.
La proposta dovra essere inviata attraverso qualsiasi sistema di comunicazione, che
consenta un riscontro della spedizione e del ricevimento, ai soci allindirizzo risultante
dal Registro delle Imprese, ai componenti dell'organo amministrativo e, se nominati, ai
sindaci, all'indirizzo risultante dai libri sociali.

| soci avranno dieci giorni per trasmettere la risposta alla societa, con qualsiasi sistema
di comunicazione, che consenta un riscontro della spedizione e del ricevimento.

La risposta dovra essere formulata per iscritto e dovra contenere un'approvazione, un
diniego o una astensione espressa.

La mancanza di risposta entro il termine suddetto viene considerata come voto contra-
rio.

La proposta si intendera approvata e la decisione si considerera formata nel momento
in cui alla societad pervenga l'adesione di tanti soci che rappresentino almeno la meta
del capitale sociale, salvo le pill elevate maggioranze previste dalla legge o dal presen-
te statuto.

Spetta all'organo amministrativo, se la proposta di decisione & approvata, raccogtiere le
consultazioni ricevute e comunicare i risultati a tutti i soci, amministratori e, se nominati,
sindagci, indicando:

- i soci favorevoli, contrari © astenuti con il capitale da ciascuno rappresentato;

- la data in cui la decisione deve intendersi formata;

- eventuali osservazioni o dichiarazioni relative allargomento oggetto della consultazio-
ne, se cosi richiesto dal soggetto da cui esse provengono.

Le decisioni prese ai sensi del presente articolo devono essere trascritte a cura dell'or-
gano amministrativo nel libro delle decisioni dei soci conservando in allegato la relativa
documentazione, compreso il documento contenente la proposta di decisione ed i docu-
menti pervenuti recanti 'espressione della volonta dei soci.

Nel medesimo libro va inoltre conservata la documentazione inerente le proposte di de-
cisione che non abbiano avuto favorevole accoglimento.

Art. 13) - Convocazione dell'assemblea

L'Assemblea & convocata mediante avviso spedito ai soci almeno otto giorni prima del-
la data fissata per l'adunanza.

L'avviso polra essere effettuato mediante lettera raccomandata, telegramma, telefax,
posta elettronica o qualsiasi aliro mezzo atto a provare la spedizione all'indirizzo risul-
tante dal Registro delie Imprese o al recapito che sia stato comunicato dal socio a tale
SCOpo,

L'avviso dovra contenere it giomo, il luogo e l'ora deli'adunanza e l'elenco delle materie
da trattare.

L'avviso potra contenere un'ulteriore convocazione prevista in data successiva, qualora
non risultino raggiunti | quorum necessari per la legale costituzione dellAssemblea.

in mancanza di formale convocazione avvenuta nei modi stabiliti, qualora nessuno si
opponga alla trattazione degli argomenti posti all'ordine del giomo, I'Assemblea risuitera
regolarmente costituita quando ad essa partecipi l'intero capitale sociale e siano presen-
ti o informati tutti gli amministratori e i sindaci o il revisore, se nominati.

Art. 14) - Luogo di convocazione dell'assemblea

L'Assemblea pud essere convocata presso la sede sociale o anche altrove, purché in i
talia.

E possibile tenere le riunioni dellAssemblea, con partecipanti dislocati in piQ luoghi an-
che distanti, collegati tra loro mediante sistemi audio-visivi, purché risulti, dandone atto

a verhale, che: JSE——
- il Presidente ed il segretario sono presenti nello stesso luogo, affinché possano proce~; - ...~ "¥ix
dere alla redazione del verbale, _,/ ./,,f/ b .
- sia possibile, da parte del Presidente dell'Assemblea, procedere all‘accertamentqjﬂgﬁ%ﬁw;; B, 3 Oy
le presenze e della legittimazione attiva dei partecipanti, noncheé regolare lo svolgfm% j ?’{’V}‘ v Vode |
to dell'adunanza; L | é%‘fijz]
- in genere, sia possibile la discussione, il confronto, 'esame di documenti, la vota’z\i@'(n & %
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e comungue la corretta formazione delle delibere.
Art. 15) - Rappresentanza in assemblea
| soci posscono farsi rappresentare in Assemblea mediante delega scriita consegnata o
trasmessa al delegato, per ogni singola Assemblea, anche mediante uno dei sistemi
ammessi dall'ar. 14 primo comma, ultimo capoverso.
Art. 16) - Presidenza dell'assemblea
L'Assemblea & presieduta dall' Amministratore Unico, dal presidente del Consiglio di Am-
ministrazione o, in assenza di questi, dalla persona indicata dalla maggioranza dellAs-
semblea.
il Presidente dell'Assemblea & assistito da un segretario nominato dall'assemblea. Nei
casi previsti dalla legge o quando il presidente lo ritenga opportuno, le funzioni di segre-
tario saranno svolte da un notaio.
Spetta al presidente dell'assemblea accertare le formalita costitutive, la legittimita degli
intervenuti e le formalita di svolgimento e di votazione, dandone conto nel verbale dell'a-
dunanza.
Art. 17) - Intervento in assemblea
I socio moroso non in regola con i versamenti o con le garanzie, eventualmente richie-
ste o dovute, non pud partecipare alle decisioni dei soci.
Art. 18) - Diritto di voto e quorum assembleari
A ciascun sccio spetta un numero di voli proporzionale alla partecipazione posseduta.
L'Assemblea & regolarmente costituita, tanto in prima che in eventuale seconda convo-
cazione, con la presenza di tanti soci che rappresentine oltre la meta del capitale socia-
le e delibera & maggioranza assoluta dei presenti, salvo i casi previsti ai n. 4 e & del se-
condo comma dell’art. 2479 c.c. e gli altri casi di legge, in cui delibera con il voto favore-
vole dei soci che rappresentanc almene if 51% (cinquantuno per cento) del capitale so-
ciale.
Nel caso di decisione dei soci assunta con consultazione scritta, le decisioni sono pre-
se con il voto favorevole dei soci che rappresentano almenoe il 51% (cinquantuno per
cento) del capitale sociale.
Art. 19) - Assemblea dei soci - Verbalizzazione
Le decisioni dellAssemblea devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente e
dal segretario o dal Notaio.
I} verbale deve indicare la data dell'Assemblea e, anche in allegato, l'identita dei parte-
cipanti e il capitale rappresentato da ciascuno; deve altrest indicare le modalita e il risul-
tato delle votazioni e deve censentire, anche per allegato, lidentificazione dei soci favo-
revoli, astenuti o dissenzienti.
Nel verbale devono essere riassunte, su richiesta dei soci, le loro dichiarazioni pertinen-
ti all'ordine def giorno.
Il verbale dellAssemblea, anche se per atfo pubblico, deve essere redatto senza ritar-
do, nei tempi necessari per la tempestiva esecuzione degli obblighi di deposito o di pub-
blicazione ed a cura dell'Organo Amministrativo deve essere traseritto sul libro delle de-
cisioni dei soci.

TITOLO iV - AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
Art. 20) - Amministrazione
La societd & amministrata da un Amministratore Unico, ovvero da un Consiglio di Ammi-
nistrazione, ¢ da pil amministratori, i quali possono operare con metodo collegiale, di-
sgiuntivo o congiuntivo, secondo quanto specificato nell'art. 22.
| soci decidono ai sensi deli'art. 2479 c.c. la nomina degli amministratori, la determina-
zione del loro numero, il loro compenso, I'eventuale indennita di cessazione dalla cari-
¢a, costituibile anche mediante accantonamenti periodici o la stipula di polizze, I'even-
fuale partecipazione agli utili, 'eventuale termine per la durata in carica e le modalita
con
le quali operano gii amministratori o i componenti del consiglio di amministrazione.
Agli amministratoni spetta il rimborse delle spese sostenute per ragioni del loro ufficio.
In mancanza' di determinazione del compenso, si intende che gli amministratori vi abbia-
no rinunciato, accettando pertanto l'incarico a fitolo gratuito.
Gli amminisiratori restano in carica sino a revoca o a dimissioni, ovvero per il periodo
determinato dai soci all'atto deita loro nomina, e sono ricleggibili.
Gli amministratori possono essere non soci.
Agli amministratori si applica il divieto di concorrenza di cui all'art. 2390 c.c. Non posso-
no essere nominati amministratori, e se hominati decadone dall'ufficio, coloro che si tro-
vano nelle condizioni previste dall'art. 2382 c.c. E' fatto diviete agli amminisiratori di rico-
prire: qualsiasi carica in altre societd o associazioni sportive dilettantistiche nell’ambito
della medesima Federazione Sportiva Nazionale, disciplina sportiva associata o Ente di



Promozione Sportiva riconosciuti dal CONI e, ove paralimpici, riconesciuti dal CIP.
La cessazione degli amministratori per scadenza del termine ha effetto solo dal momen-
to in cui il nuovo organo amministrativo & stato ricostituito.
Salvo quanto previsto dal successivo comma del presente articolo, se nel corso dell'e-
sercizio vengono a mancare uno o pil consiglieri di amministrazione, gli altri provvedo-
no a sostituirli, con decisione da sottoporsi ad approvazione da parte dell'Organe di con-
trollo, se nominato; sino alla sostituzione i consiglieri di amministrazione in carica posso-
no compiere soltanto gli atti di ordinaria amministrazione; i consiglieri di amministrazio-
ne cosl nominali restano in carica sino alla prima assemblea successiva, la quale prov-
vedera a confermatli in carica o a nominare altri consiglieri di amministrazione in loro
VECe.
Nel caso di nomina del Consiglio di Amministrazione, se per qualsiasi causa viene me-
no la meta dei consiglieri di amministrazione qualora essi siano in numero pari, ovvero
la maggioranza dei consiglieri di amministrazione qualora essi siano in numero dispari,
quelli rimasti in carica devono sottoporre d'urgenza ai soci la decisione di nomina dei
nuovi consiglieri di amministrazione in sostituzione di quelli cessati. Nel frattempo i con-
siglieri di amministrazione rimasti possono compiere soltanto le operazioni di ordinaria
amministrazione. Salva diversa disposizione eventualmente contenuta nell'atto di nomi-
na, i consiglieri di amministrazione nominati scadono insieme con quelli in carica all'atto
della loro nomina.
Il Consiglio di Amministrazione, laddove non abbiano deciso i soci, elegge tra i propri
membri il presidente a maggioranza assoluta dei suoi componenti, ed eventualmente
anche uno o pit vicepresidenti cui sono attribuiti | poteri di sostituire il presidente in ca-
so di assenza od impedimento.
Art. 21) - Decisioni del consiglio di amministrazione mediante consultazione scrit-
ta
Salvo quanto previsto in caso di adunanza di cui al successivo art. 23, ovvero salvo che
i soci non abbiano deciso per un organo amministrativo operante in forma disgiunta, il
Consiglio di Amministrazione pud deliberare anche mediante consultazione scritta.
La consultazione scritta avviene su iniziativa di uno o pii amministratori e consiste in
una proposta di deliberazione, sottoscrifta dal proponente in originale o in forma digita-
le, da inviarsi a tutti i consiglieri, ai sindaci e al revisore, se nominati, con ogni mezzo i-
doneo ad assicurare la prova del ricevimento, fatta pervenire all'indirizzo risuitante dai ii-
bri sociali.
La proposta di deliberazione deve contenere l'esafto testo della delibera da adottare,
con le eventuali conseguenti autorizzazioni, nonché, laddove ritenuto opportuno, le ra-
gioni e quant'altro necessario ad assicurare un'adeguata informazione sulla decisione
da trattare.
| consiglieri hanno dieci giorni di tempo per trasmettere presso la sede sociale median-
te lettera raccomandata anche a mano o telefax la proposta di deliberazione ricevuta,
debitamente sottoscritta in originale, con la risposta di approvazione, diniego o astensio-
ne, in calce al documento stesso. La mancata risposta entro il termine viene considera-
ta voto contrario.
Il Presidente del Consiglio raccoglie le consultazioni ricevute e ne comunica il risultato
agli amministratori e ai sindaci se nominati, indicando:
-l'argomenio della decisione;
- il contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali autorizzazioni alla stessa con-
seguenti;
- i consiglieri favorevoli, contrari o astenuti;
- la data in cui si & formata la decisione (intesa come la data della ricezione da parte del
presidente dell'ultima risposta};
- le eventuali osservazioni o dichiarazioni relative allargomento oggetio della consuita-
zione, qualora richiesto dagli stessi consiglieri consultati.
Le decisioni del Consiglic di Amministrazione sono prese con il voto favorevole della
maggioranza degli amministraton in carica.
Le decisioni del Consiglic di Amministrazione devono essere trascritte senza indugio
nel libro delle decisioni degli amministratori, con obbligo di conservare in allegato la do-
cumentazione ad esse relativa, compresi il documento contenente la proposta di deci;,,»-:;;?;--;
sione ed | documenti pervenuti recanti I'espressione della volonta degli amminislratori./,;-:_gﬂa_.},?
Nel medesime libro va incltre conservata la documentazione inerente le proposte qi;' des %

cisione che non hanno avuto favorevole accaglimento. L e
Art. 22) - Adunanze del Consiglio di Amministrazione fn jé‘;} AR
Laddove Ia legge lo richieda, ovvero in caso di richiesta scritta formulata da un amm‘ini.i@;(

stratore, ovvero, se nominato, dal sindaco unico o dal collegio sindacale, il C:onsig{‘i_c)\__d'f:?f-r:.;"r
A



Amministrazione deve deliberare in adunanza collegiale.

In fal caso il Presidente convoca 'adunanza del Consiglio di Amministrazione, ne deci-
de l'ordine del giomo, e provvede affinché tuttl gli amministratori siano informati suile
materie da trattare.

Durante le adunanze, il Presidente verifica la regofarita dell'adunanza stessa, accerta la
identitd e la legittimazione dei presenti, nonché accerta e conseguentemente proclama
i risultati delle votazioni.

La convocazicne avviene mediante avviso sottoscritto dal Presidente, spedito a tutti gli
amministratori e ai sindaci se nominati. L'avviso potra essere effettuato mediante lette-
ra raccomandata, telegramma, telefax, posta elettronica ¢ qualsiasi altro mezzo atto a
provare la spedizicne, almeno otto giomi prima dell'adunanza. Nell'avviso vengono fis-
sati la data, il luogo e |'ora della riunione, nonché 'efenco delle materie da trattare.

[l Consiglio si raduna presso la sede sociale, o anche aitrove, purché in Halia.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione e le sue deliberazioni sono valide anche
senza convocazione formale, quando intervengono tutti i consiglieri in carica e i sindaci
effettivi o il revisore, se¢ nominati, intervengono o sono informati della riunione, e nessu-
no si opponga alla trattazione degli argomenti.

Le riunioni de! Consiglio di Amministrazione possono anche avvenire per audioconferen-
za o0 per videoconferenza, nel rispetto del metodo collegiale, purché risulti, dandone at-
to a verbale che:

- il Presidente ed il segretario, se nominato, sono presenti nello stesso luogo, affinché
possano procedere alla redazione del verbale;

- sia possibile, da parte del Presidente procedere all'accertamento delle presenze e con-
sentire il regolare svolgimento del Consiglio;

- che sia consentito al soggetto verbalizzante, Presidente o segretario, di percepire ade-
guatamente gli eventi della riunione oggetto di verbale e che sia consentito agli interve-
nuti di partecipare alla discussione, alla votazione simultanea nonché di visionare, rice-
vere o trasmettere documenti;

- che vengano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi audiofvideo collegati a cura
della societa, ovvero le modalita di collegamento audiofvideo comungue adottate.

Per la validita delle deliberazicni del Consiglio di Amministrazione si richiede la presen-
za della maggioranza dei suoi membri in carica; le deliberazioni sono assunte con la
maggioranza assoluta dei voti presenti. in caso di parita la proposta di deliberazione st
intendera respinta,

In easo di conflitto di interessi, per il calcolo della maggioranza necessaria ad adottare
la decisione per la quale sussiste tale conflitto, si sotirae dal numero dei presenti all'adu-
nanza il numero di coloro che si trovano in situazione di conflitte di interessi.

Non & ammesso il voto per rappresentanza.,

Pelle deliberazioni dell'adunanza si redigera un verbale firmato dal Presidente e dal se-
gretario, se nominato, che dovra essere {frascritto senza indugio nel libro delle decisioni
degli amministratori. Tale verbale dovra indicare la data defl'adunanza, anche in allega-
to l'identita dei partecipanti, le modalita e il risultato delle votazioni e deve consentire an-
che per allegato l'identificazione dei favorevoli, dei contrari e degli astenuti, nonché su
richiesta degli amministratori le loro dichiarazioni pertinenti agli argomenti all'ordine del
giorno.

Ove prescritto dalla legge, ovvero in ogni caso in cui l'organc amministrativo lo ritenga
opportuno, le funzicni di segretario sono attribuite ad un notaio designato dal Presiden-
te del Consiglio di Amministrazione.

Art. 23) - Poteri dell’'organc amministrativo - Rappresentanza

L'Crgano Amministrativo gestisce l'impresa sociale e compie tutte le operazioni neces-
sarie per il raggiungimento dell'oggetto sociale, salvo quanto disposto dalla legge e dal
presente statuto, e fatte salve le decisioni sulle materie riservate ai soci dall'art. 2479
C.G.

L'Organo Amministrativo esegue altresi le operazioni la cui decisione & riservata ai soci
dalla legge o dallo statuto,

Nel caso di nomina del Consiglio di Amministrazione, questo pud delegare in tutto o in
parte i suoi poteri, ad esclusione delle attribuzioni indicate nell'art. 2475 quinto comma
c.c, ad un Comitate Esecutivo composto da aleuni dei suoi componenti, ovvero ad uno
o pill dei suoi componenti, anche disgiuntamente. In {al caso si applicano le disposizio-
ni-contenute nell'art. 2381 c.c. | soci possono determinare un importo complessivo per
la.remunerazione di tutti gli amministratori, compresi quelli investiti di particolari cariche,
Nel.caso di nomina di pit amministratori, al momento della nomina i poteri di ammini-
strazione possonc essere attribuiti agli stessi congiuntamente o disgiuntamente, ovvero
alcuni poteri di amministrazione possono essere attribuiti in via disgiunta e altri in via



congiunta. In mancanza di qualsiasi precisazione in merito nellatto di nomina, detti po-
teri si intendono attribuiti agli amministratori congiuntamente tra loro. Nel caso di ammi-
nistrazione congiunta, i singoli amministratori non possono compiere alcuna operazione
fatti salvi i casi in cui si renda necessario agire con urgenza per evitare un danno alla
societa.

L'Organo Amministrativo pud nominare direttori, institori o procuratori per il compimento
di determinati atti o categorie di aiti, determinandone i poteri ed eventualmente confe-
rendo loro la rappresentanza sociale nellambito dei poteri di rappresentanza dellOrga-
no Amministrativo.

In caso di amministrazione affidata disgiuntamente a pil amministratori, in caso di oppo-
sizione di un amministratore all'operazione che un altro intende compiere, competenti a
decidere sull'opposizione sono i soci con il voto favorevole della maggioranza assoluta
del capitale sociale.

La rappresentanza della societa spetta all’Amministratore Unico, ovvero al Presidente
del Consiglio di Amministrazione, al Vice-Presidente, se nominate, e ai singoli consiglie-
ri delegati, se nominati, ovvero, nel caso di nomina di pil amministratori, la rappresen-
tanza della societa spetta ad essi congluntamente o disgiuntamente, allo stesso modo
in cui sone loro stati attribuiti in sede di nomina i poteri di amministrazione.

Art. 24) - Organo di controllo

L'Organo di controllo, monocratico o collegiale a scelta dei soci, viene nominato nei ca-
si previsti dal secondo comma dell'art. 2477, oppure quando lo decida 'assemblea dei
soci,

All'atto della nomina, 'assemblea dei soci delibera se affidare fa revisione legale dei
conti all'Organo di controllo, o se nominare un revisore al quale affidare 1a revisione le-
gale dei conti.

L'assemblea dei soci pud optare, in altemativa, per la nomina di un revisore in |uogo
della nomina di un Crgano di controllo.

L'Organo di controllo non monocratico, quando nominato, $i compone di tre membri ef-
fettivi e due supplenti. |l Presidente dell'Organa di confrollo & nominato dai soci, in occa-
sione della nomina dello stesso Collegio.

Qualora allOrgano di controllo sia affidata la revisione legale dei conti, il Sindaco unico
o tutti i sindaci membri del Collegio Sindacale devono essere revisori contabili, iscritti
nel registro istituito presso il Ministero di Giustizia. Negli altri casi si applica il secondo
comma dell'art. 2397 del codice civile.

Il Sindaco unico o i sindaci membri del Collegio Sindacale, o il revisore quande nomina-
to, restano in carica per tre esercizi, sono rieleggibili e scadono alla data del'assemblea
convocata per ['approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. La ces-
sazione dei sindaci per scadenza del termine ha effetto, laddove la nomina sia obbliga-
toria, dal momento in cui sia nominato il nuovo Sindaco unico o il Collegio Sindacale sia
stato ricostituito.

L'assemblea che nomina il Sindaco unico o i sindaci membri del Coliegio, il Presidente
del Collegio Sindacale ¢ il revisore, quando nominato, determina il compenso loro spet-
tante & norma dell'art. 2402 c.c.

Nei casi di obbligatorietad della nomina, non possono essere nominati alla carica di sin-
daco e se nominati decadono dall'ufficio coloro che si trovano nelle condizioni previste
daltart. 2399 c.c. In ogni ¢aso, non possono essere nominati sindaci coloro che si trova-
no nelle condizioni di cui aliart. 2382 c.c. Laddove siano iscritti al registro dei revisori
contabili, ai sindaci si applica anche il disposto del secondo comma dell'art. 2399 c.c.

| sindaci possono essere revocati solo per giusta causa e con decisione dei soci. La de-
cisione di revoca deve essere approvata con decreto del Tribunale, sentito il sindaco.
Qualora venga nominato il Collegio Sindacale, in caso di merte, rinunzia, decadenza di
un sindaco subentrano i supplenti in ordine di eta. | nuovi sindaci rimangono in carica fi-
no alla decisione dei soc¢i per l'integrazione del collegio, da adottarsi su iniziativa dell'or-
gano amministrativo nei successivi trenta giorni. | nuovi nominati scadono insieme a
quelli gia in carica.

In caso di cessazione del Presidente, la presidenza & assunta dal sindaco pit anziano
di eta, fino alla decisione dei soci di integrare il Collegio.

Al Sindaco unico o al Collegio Sindacale si applicano le disposizioni degli artt. 2408,
2407, 2408 comma primo del codice civile.

Il Collegio Sindacale & convocate dal Presidente con avviso da spedirsi almeno ottd f
giomi prima dell’adunanza a ciascun sindaco e nei casi di urgenza, con telegram;na o way
posta elettronica da inviarsi almeno tre giomi prima. Il Collegio Sindacale & cog{unquesf“
validamente costituito e atto a deliberare qualora anche in assenza delle sudd

malita siano presenti tutti i membri del collegio stesso.




| sindaci devono assistere alle adunanze delle assemblee dei soci, alle adunanze del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato Esecutivo.
il Collegio dei Sindaci deve riunirsi almeno ogni novanta giorni.
Delle riunioni del Collegio Sindacale deve redigersi verbale, che deve essere trascritto
senza indugio nel libro delle decisioni del Collegio Sindacale e sottoscritto dagli interve-
nuti; le deliberazioni del Collegio Sindacale sono prese a maggioranza assoluta dei sin-
daci presenti. ll sindaco dissenziente ha diritto a far iscrivere a verbale | motivi del pro-
prio dissenso.
TITOLO V - ESERCIZI SOCIALI E BILANCIO
Art. 25) - Esercizi sociali, bilancio e utili
Gli esercizi sociali si chiudong il 31 dicembre di ogni anno.
Alla chiusura di ciascun esercizio scciale 'Organo Amministrativo provvede a redigere il
progetto di bilancio di esercizio completo di tutte [e parti e relazioni accompagnatorie
previste dalla legge, ed alle conseguenti formalita.
11 bilancio deve essere approvate dai soci, con decisione da adottarsi entro centovent!
giomi dalla chiusura dell'esercizio sociale ovvero entro centottanta giorni nel caso in cut
la societa sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato e guando o richiedone parti-
colari esigenze relative alla struttura ed all'oggetio della societa; in questi casi gli ammi-
nistratori ne segnalano i mofivi nella relazione prevista dall'art. 2428 c.c., ovvero nella
Nota Integrativa.
L'Assemblea dei soci determina la destinazione specifica degli eventuali utifi risultanti
dal bilancio che dovranno essere interamente reinvestiti nella societa per il persegui-
mento esclusivo delle finalita sociali, € non potranno in alcun modo essere ripartiti tra i
soci anche in forme indirette.
Se si verifica una perdita del capitale sociale non pué farsi
luogo a destinazione degli utili fino a che il capitale non
sia reintegrato o ridotto in misura proporzionale.
TITOLO VI - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 26) - Scioglimento e liquidazione
La societa si scioglie nei casi e con le modalita previsti dalla legge.
Lo scioglimento anticipato volontario della societad & deliberato dall'Assemblea dei soci
con le maggioranze previste per la modifica del presente statuto.
Verificandosi una delle cause di scioglimento previste dall'art. 2484 c.c. ovvero da altre
disposizioni di legge ¢ del presente statuto, 'Assemblea con apposita defiberazione no-
mina i liquidatori determinandone i poteri e le modalita di svolgimento della liquidazione.
In mancanza di disposizioni in ordine ai poteri dei liquidatori si applichera l'art. 2486 c.c.
La societa pud in ogni momento revocare lo stato di liquidazione, occomrendo previa eli-
minazione della causa di scioglimento, con deliberazione dell’Assemblea presa con le
maggioranze richieste per la modificazione del presente statuto. Al socio dissenziente
spetta i diritto di recesso ai sensi dell'art. 11 del presente statuto.
in caso di scioglimento, il patrimonio residuc della Societd verra devoluto ad enti aventi
finalita sportive dilettantistiche aventi ad oggetto un'attivitd compatibile con quella della
Societa.
TITOLO Vi - CLAUSOLA COMPROMISSORIA E FORO COMPETENTE
Art. 27) - Clausola compromissoria
Qualsiasi controversia insorgenda tra i soci o tra questi o lorc aventi causa e la societs,
escluse quelle relative alle valutazioni indicate nel precedente art. 11, sara devoluta al
giudizio di un Arbitro nominato dal Presidente dell'Ordine degli Avvocati del luoge ove
la Societa ha la propria sede legale, il quale dovra provvedere alla nomina entro trenta
giomi dall'istanza della parte che intenda introdunre Farbitrato. In caso di mancata nomi-
na dell'Arbitro entro il termine previsto, ad essa provvedera il Presidente del Tribunale
del luogo ove la societd ha la propria sede legale, su istanza della parte piu diligente.
L'Arbitro decidera secondo le norme di rito e di diritto, con lodo inappellabile, nel rispet-
to delle regole di procedura.
L'Arbitrate avra sede presso il domicilio dell'Arbitro.
Art. 28) - Foro competente
Per ogni controversia non sottoponibile ad arbitrato sara competente il foro del luogo
ove la societa ha la propria sede legale.
TITOLO ViIH - NORME FINALI
Art, 28) - Comunicazioni
Tutte le comunicazioni da effettuarsi ai sensi del presente statuto si intendono, ove non
diversamente disposto, fatte mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento
spedita al domicilio del destinatario, che coincide con la sua residenza o la sua sede le-
gale ove non sia stato eletto un domicilio speciale.



Le comunicazioni effettuabili mediante posta elettronica o telefax vanno effettuate all'in-
dirizzo di posta elettronica o al numero di telefax ufficialmente depositati presso |a sede
della societa e risultanti dai libri sociali.
Tutte le comunicazioni diverse dalla lettera raccomandata con avviso di ricevimento e
dal telefax, per le quali non vi sia prova dell'avvenuta loro ricezione da parte del rispetti-
vo destinataric si considerano validamente effettuate solo ove il destinatario dia atto di
averle effettivamente ricevute.
Art. 30) - Disposizioni varie
Le disposizioni del presente statuto si applicano, ove compatibili, anche nel caso in cui
la societa abbkia un unico socio.
Per quanto non previsto nel presente atto, valgono le norme di legge in materia di so-
cieta a responsabilita limitata e, nel ¢aso in cui la normativa in tema di societa a respon-
sabilita limitata si dovesse rilevare insufficiente a colmare eventuali lacune di disciplina,
si applicheranno, in quanto compatibili le norme in tema di societa per azioni.
F.to Francesca Boschetti

F.to Alberto Vladimiro Capasso, Notaro



